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. Nuamero da Processo
Categoria ~ . . .
Contratacao Administrativo
V - prestacdo de servigos, inclusive os técnico-profissionais especializados/Servico continuado sem 39/2026 1290/2026

dedicacdo exclusiva de mao de obra

1. Condicoes Gerais da Contratacao
DAS CONDIGOES GERAIS DA CONTRATAQAO

1.1. Contratacdao de Empresa Especializada para Locacdo de Reldgio de 01 (um) Ponto Eletrénico por
reconhecimento facial compreendendo cessdo de software com manutencao do software para tratamento de
ponto, instalagcdo, configuracdo, integracdo entre sistemas de ponto e folha de pagamento, treinamento dos
servidores e suporte técnico para atender as necessidades da Camara Municipal de Presidente Kennedy-
ES, conforme condicdes e exigéncias estabelecidas abaixo e constantes nos anexos deste instrumento:

VALOR | VALOR

ITEM ESPECIFICACOES UND | QNT MENSAL| ANUAL

Fornecimento de 01 (um) relogio de ponto eletronico
por reconhecimento facial que atendam as
normas estabelecidas pelo Ministério do Trabalho e
Emprego (MTE) e legislacdo vigente:

- Implantacdo de sistema de controle de ponto ja
incluso no valor da contratacao.

- Suporte técnico para a resolucdo de problemas
operacionais e atendimento de demandas relacionadas
ao funcionamento dos equipamentos.

- Manutencdo preventiva do sistema, incluindo
atualizacGes de software, caso necessario.
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- Treinamento dos servidores para uso adequado do
sistema de controle de ponto.

- Instalacdo dos equipamentos nos locais indicados
pela Camara.

Sao requisitos dos relégios de ponto com
reconhecimento facial:

- Registrador eletronico de ponto (REP) homologado
pelo Ministério do Trabalho e Emprego e possui
certificacdo de seguranca compulsoria;

- Sistema de gestdo e controle de frequéncia e acesso a
ambientes com reconhecimento facial;

- Sistema de identificacdo conta com duas cameras,
sendo uma VGA e uma infravermelha;

- Verificacdo 1: 1 e 1:n da face; Tela de verificacdo da
face de no minimo 2,4 polegadas;

- Possui memoria protegida garantindo a integridade
dos dados de eventos, o que impede a sobre gravacao e
/ou adulteracdo das informacdes;

- Marcagdo de ponto segura contra fraudes e sem
restri¢oes;

- Recurso de administrador, podendo cadastrar
usuarios com permissoes especificas de usabilidade;

- Web Server interno que permite a extracao eletronica
e impressa do registro fiel das marcagOes realizadas
pelo empregado, bem como a importagdo e exportacao
de dados;

- Equipamento dotado de protecGes eletronicas e lacre
contra violacao;

- Permite o cadastro de empregador e usuarios
diretamente no equipamento;

- Sistema de identificacdo de status e eventos, tanto
pelo equipamento, web server embarcado ou software
gerenciador;

- Para maior seguranca das configuracdes do
equipamento, 0 acesso ao menu se faz por senha de
seguranca;

- Devera ser fornecido com fonte de alimentacdo bivolt
automatica de 100-240V;

2de 21



- Possuir nobreak interno com autonomia minima de
02 horas na auséncia de energia elétrica;

- Possuir porta ethernet 10/100 Mbps para
comunicacao TCP/IP. Possuir relégio interno de tempo
real (Real Time Clock — RTC) com precisdo minima
de 5 (cinco) partes por milhdo (ppm) e que permita
operacoes de ajuste;

- Gabinete com dispositivo para fixacdo em parede;

- Para a funcdo de marcacdo de ponto, o REP ndo
devera depender de qualquer conexdao com outro
equipamento externo;

- Os equipamentos deverdo ser novos, sem uso anterior
e estar em linha normal de producdo e sistema
operacional no idioma Portugués do Brasil;

- A marcacdo de ponto devera ficar interrompida
quando for feita qualquer operacdo que exija a
comunicacdo do REP com qualquer outro
equipamento, seja para carga ou leitura de dados;

- Permitir a geracdao de Arquivo-Fonte de Dados
(AFD) de acordo com o formato determinado pela
portaria 671/2021 — MTE;

- Possuir sinalizagdo visual ou sonora para sinalizar a
marcacdo de ponto efetuada com sucesso, erro de
leitura, falta de cadastrado e o travamento do REP;

- O Equipamento deveréa funcionar em modo on-line e
off-line, tendo rel6gio proprio que permita a marcacao
de ponto ainda que a conexdo com o sistema
gerenciador tenha sido perdida.

- Sistema de importacdo e exportacdo de dados via
segunda porta USB.

Do sistema de tratamento de Ponto:
- Sistema de controle de ponto WEB.

- O sistema deve incluir, por meio de conexdo direta
com os relégios de ponto, ou por meio de sistema
adicional que deve ser fornecido ja incluso no valor da
locagdo, a possibilidade de leitura das marcacoes de
forma remota, de forma que o controle e coleta das
informacdes sejam realizados diretamente da sede do
orgdo, sem a necessidade de deslocamento fisico aos
estabelecimentos do 6rgdo para coleta das informacdes.
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- Sistema deve permitir o cadastro de até 120 (Cento e
vinte) colaboradores ativos simultaneamente. Os
colaboradores com vinculo ja encerrado ndo devem
compor a conta do limite.

- O sistema deve ser compativel com equipamentos de
registro de ponto da marca apresentada.

- O sistema WEB de acesso do empregador deve
possuir funcionalidade de analisar as justificativas
apresentadas pelos colaboradores, possibilitando que
as mesmas sejam rejeitadas ou acatadas. Esta
funcionalidade deve ser restrita aos responsaveis pelo
controle de frequéncia dos servidores.

- O sistema WEB de acesso do empregador deve
possuir funcionalidade que permita ao 6rgao central de
recursos humanos de delegar as chefias,
coordenadores, secretarios, diretores e outros, a
competéncia de analisar e acatar ou ndo as
justificativas apresentadas.

- O sistema deve possuir funcionalidade de
administracdo de banco de horas, possibilitando ao
orgdo o acompanhamento e organizacdo do banco de
horas dos colaboradores.

- O sistema deve possibilitar a emissao de relatorios da
quantidade de horas cumpridas, horas extras e horas
noturnas.

- O Sistema deve possuir sistema de backup diario e
realizado de forma automatica em nuvem, que ficara
sob administracdo e responsabilidade do fornecedor,
por um periodo minimo de 90 dias para cada backup.
O sistema de backup deve permitir ao 6rgao realizar o
download do backup para armazenamento fisico
quando entender necessario.

- O sistema deve possibilitar o cadastro de feriados,
pontos facultativos ou outros eventos de forma
individual, de forma coletiva e em grupo.

- O sistema deve permitir a classificacdio dos
colaboradores por local de trabalho.

- O sistema deve possuir possibilidade de cadastro de
escalas de trabalhos.

- O sistema deve possibilitar cadastro multiempresa.

Mensal

12 meses

R$ 268,02

RS 3.216,24
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- A contratacdo inclui a implantagdo do sistema, bem
como o fornecimento de capacitacdo para até 7 pessoas
diretamente envolvidas na utilizacdo do sistema.

- Treinamento, manutencdo, suporte técnico local e
remoto ao uso do sistema que abrangera a migracao de
dados, parametrizacdo, leitura, coleta automatica do
registro e armazenamento.

- A contratacdo inclui suporte ao uso do sistema e
integracdo aos relégios de ponto por Telefone, Acesso
Remoto, Help Desk, WhatsApp e presencial quando
necessario.

- A contratacdo inclui a migracao dos dados do atual
sistema utilizado pelo 6rgado, caso haja. O fornecedor
deve realizar toda migracdo dos dados da atual base de
dados para o novo sistema contratado.

- O sistema web deve ser compativel com navegadores
(browser) Google Chrome, Mozilla Firefox e
Microsoft Edge, todos em suas versdes mais
atualizadas, bem como com o sistema operacional
Windows (versoes 7, 8, 8.1, 10 e posteriores).

- O banco de dados deve possuir capacidade suficiente
para armazenar todos os registros durante a vigéncia
contratual, sem limitacio de numero de registros,
armazenando os registros de ponto enquanto durar a
contratacdo e possibilitando o download das
informagdes caso a contratacdo seja encerrada com o
fornecedor.

- O sistema web deve permitir o cadastro e inclusao de
faces na sede do 6rgdo, podendo ser enviados via
sistema para o relogio instalado no local de trabalho do
colaborador.

- O sistema de relogio de ponto deve ser compativel
com as plataformas de gestdo de pessoal utilizadas pela
Camara, possibilitando integracdo com softwares de
folha de pagamento.

- Todas as informacdes e layouts devem obedecer as
especificacoes descritas na portaria 671/21 do MTE;

- Armazenar as marcagoes de ponto com codigo hash
(SHA-256) Gerar Arquivo Fonte de Dados — AFD;

- Deve possuir certificado de registro de programa de
computador no Instituto Nacional da Propriedade
Industrial;
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- Disponibilizar o comprovante apds cada registro
efetuado pelos coletores de dados, no portal e e-mail
do servidor;

- Assinar eletronicamente os arquivos eletrénicos AFD
e Comprovante de Registro de Ponto do Trabalhador,
utilizando certificados digitais validos e emitidos por
autoridade certificadora integrante da Infraestrutura de
Chaves Publicas Brasileiras — ICP-Brasil;

- Gravar as marcagdes de ponto em banco de dados
denominado Armazenamento de Registro de Ponto -
ARP, com redundancia, alta disponibilidade e
confiabilidade;

- Manter sincronismo com a Hora Legal Brasileira
(HLB) disseminada pelo Observatério Nacional (ON).

Suporte Técnico:

A empresa deve prestar servico de suporte técnico
remoto Help Desk de segunda a sexta, de 07 as 17h.
Sempre que necessario, quando da impossibilidade da
resolutividade por meio remoto, deve a contratada,
enviar suporte técnico presencial.

Manutencao preventiva e corretiva:

Entende-se por Manutencdo Corretiva a série de
procedimentos destinados a corrigir os defeitos de
qualquer componente do sistema, ou deste como um
todo. Compreende substitui¢des, ajustes mecanicos ou
eletronicos, reparos e mudancas na localizacdo dos
equipamentos, caso seja necessario, bem como todos
os procedimentos necessarios ao restabelecimento ou
adequacdo das boas condi¢oes de funcionamento, tudo
em conformidade com os manuais e normas técnicas
especificas dos equipamentos do sistema. Este servico
inclui a substituicdo de componentes novos e originais,
se porventura necessarios. Compreende as
manutengdes emergenciais, realizando servico que
envolva reparo e substituicdo de componentes, com 0
objetivo de sanar defeitos decorrentes do uso normal
do equipamento, realizando os procedimentos de testes
necessarios apOs os reparos e a troca de componentes.
Compreende as manutencdes programadas e
preventivas nos aparelhos instalados pela contratada,
deve ocorrer em periodicidade minima indicada pelo
fabricante do aparelho e em dias e horarios informados
previamente e autorizados pelo setor. Os aparelhos que
necessitarem ser retirados para manutencdo, devem ser
substituidos por outro, até a solucdao do problema.
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Sempre que necessario, em virtude de compatibilidade
com outros softwares da Cdmara ou atualizacdo de
legislacdo trabalhista, os equipamentos ou softwares
devem ser substituidos ou atualizados por outros com a
devida compatibilidade tecnologica.

Treinamento:

Deve ocorrer no periodo de implantacdo dos
equipamentos REP, na Camara Municipal de
Presidente Kennedy. O cronograma de treinamento de
usuarios deve ser entregue pela contratada e aprovado
pelo 6rgdo requisitante, apds a assinatura do contrato.
O treinamento deve ocorrer nas dependéncias da
Camara Municipal de Presidente Kennedy.
AtualizacGes, formacGes e treinamentos posteriores
podem ser ofertados por plataforma digital. O formato
do treinamento deve ser entregue pela contratada e
aprovada pelos oOrgdos requisitantes. Instalacdo e
Configuracdo: A Empresa contratada é a responsavel
pela instalacdo, configuracdo e testagem dos
equipamentos instalados e do software ofertado. A
contratada devera apresentar cronograma para
instalacdo, configuracao e testagem. O cronograma de
instalacdo, configuracdo e testagem ndo poderd ser
superior a 45 (quarenta e cinco dias). A instalacdo
devera ocorrer nos locais indicados pela Camara
Municipal de Presidente Kennedy, conforme item 5.7
deste TR. Os materiais, ferramentas e demais insumos
para instalacdo sdao de responsabilidade da empresa
contratada.

Valor Total Geral

R$ 3.216,24

1.2. O objeto desta contratacao é enquadrado como servico comum, aquele cujo padrdo de desempenho e
qualidade podem ser objetivamente definidos pelo edital, por meio de especificacdes usuais de mercado,

conforme art. 6°, XIII, da lei 14.133/2021.

1.3. O objeto desta contratacdo nao se enquadra como sendo servi¢o de luxo, conforme Decreto n° 10.818,

de 27 de setembro de 2021.

1.4. Os instrumentos contratuais terdo vigéncia, conforme artigos 105 e 107 da Lei n® 14.133, de 2021:

1.4.1. O prazo de vigéncia do contrato sera de 12 (doze) meses contados da assinatura do contrato

conforme artigo 107 da Lei 14.133/2021;

1.4.2. A prestacao dos servicos é enquadrada como continuado tendo em vista que se trata de servico
essencial para a Administracao Publica, sendo a vigéncia inicial de 12 meses, prorrogavel mediante
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vantajosidade, considerando a economia gerada pela realizacao de um tnico certame diante dos gastos
que cada processo licitatorio representa para a maquina publica. Entretanto, as prorrogacoes serao
precedidas de analise de vantajosidade em momento oportuno;

1.4.3. Deverdo ser observadas, no momento da contratacdo e a cada exercicio financeiro, a
disponibilidade de créditos or¢camentarios, bem como a previsao no plano anual;

1.4.4. A Administracdo terd a opcdo de extinguir o contrato, sem 6nus, quando ndo dispuser de
créditos orcamentdrios para sua continuidade ou quando entender que o contrato ndo mais lhe oferece
vantagem.

1.5. O objeto da contratacdo esta previsto no Plano de Contratagées Anual 2026,
conforme detalhamento a seguir:

I. ID PCA no PNCP: 00683819000109-0-000001/2026;

II. Data de publicacdo no PNCP: 28/10/2025;

III. Id do item no PCA: 146;

IV. Classe/Grupo: OUTROS SERVICOS DE SUPORTE;

V. Identificador da Futura Contratagdo: 930511-39/2026.

2. Fundamentacao e Descricao da Necessidade
DA JUSTIFICATIVA

2.1. Fundamentacao e Justificativa para Contratacao de Empresa Especializada em Sistema de Ponto
Eletronico por Reconhecimento Facial

2.1.1. A Camara Municipal de Presidente Kennedy/ES, no exercicio de suas atribuicoes legais e em
conformidade com as exigéncias da Consolidacao das Leis do Trabalho (CLT) e da Portaria n° 671
/2021 do Ministério do Trabalho, que regulamentam o controle de jornada de servidores publicos,
justifica a necessidade de contratacdo de empresa especializada para locacdao de relégio de ponto
eletronico por reconhecimento facial, com cessdo de software, manutencao, instalagdo, integracao
sistémica e suporte técnico.

2.2. Conformidade Legal e Seguranca Juridica

2.2.1. A adocdo de sistema biométrico facial atende ao art. 74 da CLT e as diretrizes do Tribunal
Superior do Trabalho (TST), que exigem precisdao e inviolabilidade no registro de jornada. O
reconhecimento facial elimina riscos de fraudes (como "batedores de ponto™) e garante autenticidade,
assegurando transparéncia na gestao de pessoal e evitando passivos trabalhistas.

2.3. Necessidade Técnica e Operacional

2.3.1. Embora se trate de servico comum, com especificagcdes usuais de mercado, a operacao do
sistema demanda empresa especializada para:

* Cessdao de software com manutencdao continua: Atualizaces periddicas para adequacao a
mudancas legais e correcao de vulnerabilidades técnicas.
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* Integracao com sistemas de folha de pagamento: Sincronizacdo automatica de dados entre o
controle de ponto e o sistema de RH, reduzindo erros manuais e otimizando processos.

* Instalacdo e configuracao personalizada: Adaptacdo a infraestrutura tecnolégica existente na
Camara, garantindo compatibilidade e estabilidade operacional.

2.4. Capacitacao e Suporte

2.4.1. A contratacdo inclui treinamento dos servidores, essencial para o uso adequado da tecnologia,
e suporte técnico permanente, assegurando resolucdo agil de falhas e minimizando impactos na
rotina administrativa.

2.5. Economicidade e Eficiéncia

2.5.1. A modalidade de locacdao (em vez de aquisicdo) reduz custos iniciais e transfere a empresa
contratada a responsabilidade por upgrades tecnologicos, conforme evolucdao do mercado. Além disso,
a automacao do processo de apuracao de horas extras e banco de horas promove eficiéncia fiscal e
orcamentaria.

2.6. Conclusdo

2.6.1. A medida esta alinhada ao principio da eficiéncia administrativa (art. 37 da CF/88) e a
modernizacdo da gestdo publica, garantindo conformidade legal, reducdao de custos e transparéncia. A
contratacdao de empresa especializada é, portanto, imprescindivel para atender as demandas técnicas,
juridicas e operacionais da Camara Municipal de Presidente Kennedy/ES.

3. Descricao da Solucao Como Um Todo

3.1 Conclui-se que a contratacdo direta, por dispensa de licitacdo, fundamentada no artigo 27 do Ato da
Mesa Diretora da Camara de vereadores de Presidente Kennedy/ES n° 001/2025, apresenta-se como a
solucdo mais célere, eficaz e juridicamente adequada para atender a necessidade apresentada, com critério
de julgamento por menor preco global, visando assegurar a competitividade e eficiéncia na selecio do
fornecedor, promovendo a obtencao dos melhores precos, garantindo assim a economicidade.

4. Requisitos da Contratacao
4.1. DA GARANTIA DA CONTRATAGAO

4.1.1. Nao havera exigéncia da garantia da contratagdo dos artigos 96 e seguintes da Lei n° 14.133,
de 2021, pela natureza da contratagao.

4.2. DA SUBCONTRATACAO
4.2.1. Nao sera admitida a subcontratacao do objeto contratual, do art.122 da Lei 14.133/2021.

4.3. DA INDICAGCAO DE MARCAS OU MODELOS
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4.3.1. Nao serdo exigidas marcas ou modelos especificos para a contratacao, uma vez que a descrigao
do objeto ja delineia todas as suas caracteristicas essenciais.

4.4. DA PARTICIPACAO DE CONSORCIOS

4.4.1. Nao sera permitida a participacdo de empresas reunidas em consorcio, em razdo da baixa
complexidade do servigo a ser contratado, considerando que as empresas que atuam no mercado tém
condi¢coes de fornecer o servico de forma independente com potencial técnico, profissional e
operacional, suficiente para atender satisfatoriamente as exigéncias previstas neste Termo de
Referéncia. Entendemos, assim, ser conveniente a vedacdo de participacdo de empresas em
“consorcio” no certame em tela.

4.5. DA PARTICIPACAO EM COOPERATIVAS

4.5.1. Ndo sera permitida a participacao de cooperativas que ndo comprovem capacidade operacional
compativel com o objeto.

4.6. DAS OBRIGACOES DA CONTRATANTE

4.6.1. Proporcionar todas as facilidades, inclusive esclarecimentos atinentes ao objeto deste Termo de
Referéncia, para que a empresa possa cumprir as obrigacdes dentro das normas e condigdes
da CONTRATACAO;

4.6.2. Cumprir todos os compromissos financeiros assumidos com a CONTRATADA no prazo
estipulado;

4.6.3. Cumprir e fazer cumprir todas as disposicdes contidas no Termo de Referéncia;
4.6.4. Alocar os recursos orcamentarios e financeiros necessarios a execucao da contratacao;

4.6.5. Notificar a CONTRATADA, por escrito, sobre imperfeicoes, falhas ou
irregularidades constatadas no fornecimento, para que sejam tomadas as medidas corretivas
necessarias.

4.7. DAS OBRIGAGCOES DA CONTRATADA

4.7.1. Arcar com todas as despesas fiscais, seguros e quaisquer outras ndo mencionadas, bem como
pagamento de todo e qualquer tributo que seja devido em decorréncia direta do contrato, isentando a
CONTRATANTE de qualquer responsabilidade;

4.7.2. Fornecera os servicos de acordo com as condi¢bes e prazos estabelecidos neste Termo
de Referéncia;

4.7.3. Prestara todos os esclarecimentos solicitados pela CONTRATANTE, atendendo prontamente a
todas as reclamacdes;

4.7.4. Manter durante toda a execu¢ao do contrato, a compatibilidade com as obrigacdes assumidas.

5. Modelo de Execucao do Objeto

5.1. A CONTRATADA devera realizar a instalacdo, configuragao e testagem em dias uteis de
segunda a sexta-feira nos horarios de expediente das 07:00 as 17:00h, em até 45 (quarenta e cinco) dias
corridos apés a assinatura da Ordem de Servico.
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5.2. EXECUCAO DOS SERVICOS
5.2.1. Os servicos decorrentes do presente termo incluem:

5.2.1.1. Fornecimento de rel6gios de ponto eletronico por reconhecimento facial que
atendam as normas estabelecidas pelo Ministério do Trabalho e Emprego (MTE) e legislacao
vigente.

5.2.1.2. Implantacdo do sistema de controle de ponto ja incluso no valor da contratagao.
5.2.1.3. Suporte técnico para resolucao de problemas operacionais e atendimento de
demandas relacionadas ao funcionamento dos equipamentos.

5.2.1.4. Manutencao preventiva e corretiva do sistema, incluindo atualizacdes de software, caso
necessario.

5.2.1.5. Treinamento dos servidores para o uso adequado do sistema de controle de ponto.
5.2.1.6. Instalacdo dos equipamentos nos locais indicados pela Camara.
5.3. INSTALACAO E CONFIGURACAO

5.3.1. A Empresa contratada é a responsavel pela instalacdo, configuracdo e testagem
dos equipamentos instalados e do software ofertado.

5.3.2. A contratada devera apresentar cronograma para instalacdo, configuragao e testagem.

5.3.3. Os materiais, ferramentas e demais insumos para instalacdo sao de responsabilidade da empresa
contratada.

5.4. TREINAMENTO

5.4.1. Deve ocorrer no periodo de implantacio do equipamento REP, na Camara Municipal de
Presidente Kennedy.

5.4.2. O cronograma de treinamento de usuarios deve ser entregue pela contratada e aprovado pelos
orgaos requisitantes, apds a assinatura do contrato.

5.4.3. O treinamento pode ocorrer nas dependéncias da Camara Municipal de Presidente Kennedy.
5.4.4. Atualizagoes, formacdes e treinamentos posteriores podem ser ofertados por plataforma digital.

5.4.5. O formato do treinamento deve ser entregue pela contratada e aprovada pelos
orgaos requisitantes.

5.5. MANUTENCAO PREVENTIVA E CORRETIVA

5.5.1. Entende-se por Manutencdo Corretiva a série de procedimentos destinados a corrigir os defeitos
de qualquer componente do sistema, ou deste como um todo;

5.5.2. Compreende substitui¢Ges, ajustes mecanicos ou eletronicos, reparos e mudangas na

localizacdo dos equipamentos, caso seja necessario, bem como todos os procedimentos

necessarios ao restabelecimento ou adequacdao das boas condicdes de funcionamento, tudo
em conformidade com os manuais e normas técnicas especificas dos equipamentos do sistema;

5.5.3. Este servico inclui a substituicio de componentes novos e originais, se porventura
necessarios;
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5.5.4. Compreende as manutencdes emergenciais, realizando servigo que envolva reparo e
substituicdo de componentes, com o objetivo de sanar defeitos decorrentes do uso normal
do equipamento, realizando os procedimentos de testes necessarios apds 0s reparos e a troca
de componentes;

5.5.5. Compreende as manutencOes programadas e preventivas nos aparelhos instalados
pela contratada, deve ocorrer em periodicidade minima indicada pelo fabricante do aparelho e em dias
e horérios informados previamente e autorizados pelo setor.

5.5.6. Os aparelhos que necessitarem ser retirados para manutengdo, devem ser substituidos por outro,
até a solucdo do problema;

5.5.7. Sempre que necessario, em virtude de compatibilidade com outros softwares da
Camara ou atualizacao de legislacao trabalhista, os equipamentos ou softwares devem ser substituidos
ou atualizados por outros com a devida compatibilidade tecnologica.

5.6. SUPORTE TECNICO

5.6.1. A empresa deve prestar servico de suporte técnico remoto Help Desk de segunda a sexta, de 07:
00h as 17:00h.

5.6.2. Sempre que necessario, quando da impossibilidade da resolutividade por meio remoto, deve a
contratada, enviar suporte técnico presencial.

5.7. REQUISITOS DO RELOGIO DE PONTO COM RECONHECIMENTO FACIAL

5.7.1. Registrador eletronico de ponto (REP) homologado pelo Ministério do Trabalho e Emprego
e possui certificacdo de seguranga compulsdria;

5.7.2. Sistema de gestdo e controle de frequéncia e acesso a ambientes com reconhecimento facial;
5.7.3. Sistema de identificacdo conta com duas cameras, sendo uma VGA e uma infravermelha;
5.7.4. Verificacdo 1: 1 e 1:n da face;

5.7.5. Tela de verificacdo da face de no minimo 2,4 polegadas;

5.7.6. Possui memdria protegida garantindo a integridade dos dados de eventos, o que impede a sobre
gravacao e/ou adulteracdo das informacoes;

5.7.7. Marcacao de ponto segura contra fraudes e sem restrigoes;

5.7.8. Recurso de administrador, podendo cadastrar usuarios com permissdes especificas
de usabilidade;

5.7.9. Web Server interno que permite a extracao eletronica e impressa do registro fiel das
marcacoes realizadas pelo servidor, bem como a importacao e exportacao de dados;

5.7.10. Equipamento dotado de protecoes eletronicas e lacre contra violagao;
5.7.11. Permite o cadastro de empregador e usuarios diretamente no equipamento;

5.7.12. Sistema de identificacdo de status e eventos, tanto pelo equipamento, web server
embarcado ou software gerenciador;
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5.7.13. Para maior seguranca das configuragdes do equipamento, o acesso ao menu se faz por senha
de seguranca;

5.7.14. Devera ser fornecido com fonte de alimentacdo bivolt automatica de 100-240V;
5.7.15. Possuir nobreak interno com autonomia minima de 02 horas na auséncia de energia elétrica;
5.7.16. Possuir porta ethernet 10/100 Mbps para comunicacao TCP/IP;

5.7.17. Possuir reldgio interno de tempo real (Real Time Clock — RTC) com precisdo minima de
5 (cinco) partes por milhdo (ppm) e que permita operagoes de ajuste;

5.7.18. Gabinete com dispositivo para fixacdo em parede;

5.7.19. Para a funcdo de marcacdo de ponto, o REP ndo deverd depender de qualquer conexdao com
outro equipamento externo;

5.7.20. Os equipamentos deverdo ser novos, sem uso anterior e estar em linha normal de producdo e
sistema operacional no idioma Portugués do Brasil;

5.7.21. A marcagao de ponto devera ficar interrompida quando for feita qualquer operacao que exija a
comunicacdo do REP com qualquer outro equipamento, seja para carga ou leitura de dados;

5.7.22. Permitir a geracdo de Arquivo-Fonte de Dados (AFD), de acordo com o formato
determinado pela portaria 671/2021 — MTE;

5.7.23. Possuir sinalizacdo visual ou sonora para sinalizar a marcacao de ponto efetuada com sucesso,
erro de leitura, falta de cadastrado e o travamento do REP;

5.7.24. Possibilitar a disponibilizacdo da relacdo instantanea de marcagdes conforme portaria 671
/2021;

5.7.25. O Equipamento devera funcionar em modo on-line e off-line, tendo relégio proprio
que permita a marcacao de ponto ainda que a conexdo com o sistema gerenciador tenha sido perdida;

5.7.26. Sistema de importagao e exportacao de dados via segunda porta USB.
5.8. DO SISTEMA DE TRATAMENTO DE PONTO
5.8.1. Sistema de controle de ponto WEB;

5.8.2. O sistema deve incluir, por meio de conexdo direta com os reldgios de ponto, ou por meio
de sistema adicional que deve ser fornecido ja incluso no valor da locacdo, a possibilidade de
leitura das marcacdes de forma remota, de forma que o controle e coleta das informacoes
sejam realizados diretamente da sede do 6rgdo, sem a necessidade de deslocamento fisico aos
estabelecimentos do 6rgdo para coleta das informacdes;

5.8.3. Sistema deve permitir o cadastro de até 120 (Cento e vinte) colaboradores ativos
simultaneamente;

5.8.4. Os colaboradores com vinculo ja encerrado ndo devem compor a conta do limite;

5.8.5. O sistema deve ser compativel com equipamentos de registro de ponto da marca
apresentada;
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5.8.6. O sistema WEB de acesso do empregador deve possuir funcionalidade de analisar
as justificativas apresentadas pelos colaboradores, possibilitando que as mesmas sejam rejeitadas
ou acatadas. Esta funcionalidade deve ser restrita aos responsaveis pelo controle de frequéncia
dos servidores;

5.8.7. O sistema WEB de acesso do empregador deve possuir funcionalidade que permita ao
orgado central de recursos humanos de delegar as chefias, coordenadores, secretarios, diretores e
outros, a competéncia de analisar e acatar ou ndo as justificativas apresentadas;

5.8.8. O sistema deve possuir funcionalidade de administracdo de banco de horas, possibilitando
ao 60rgdo o acompanhamento e organizacdao do banco de horas dos colaboradores;

5.8.9. O sistema deve possibilitar a emissao de relatérios da quantidade de horas cumpridas,
horas extras e horas noturnas;

5.8.10. O Sistema deve possuir sistema de backup diario com retencdao minima de 90 dias, sem
prejuizo do armazenamento integral dos registros no banco de dados ao longo de toda a vigéncia
contratual;

5.8.11. O sistema de backup deve permitir ao 6rgao realizar o download do backup para
armazenamento fisico quando entender necessario;

5.8.12. O sistema deve possibilitar o cadastro de feriados, pontos facultativos ou outros eventos
de forma individual, de forma coletiva e em grupo;

5.8.13. O sistema deve permitir a classificagdo dos colaboradores por local de trabalho;
5.8.14. O sistema deve possuir possibilidade de cadastro de escalas de trabalhos;
5.8.15. O sistema deve possibilitar cadastro multiempresa;

5.8.16. A contratagdo inclui a implantagdo do sistema, bem como o fornecimento de capacitagdo para
até 7 pessoas diretamente envolvidas na utilizacdao do sistema;

5.8.17. Treinamento, manutengdo, suporte técnico local e remoto ao uso do sistema que abrangera a
migracdo de dados, parametrizacao, leitura, coleta automatica do registro e armazenamento;

5.8.18. A contratacdo inclui suporte ao uso do sistema e integracdo aos reldgios de ponto
por Telefone, Acesso Remoto, Help Desk, WhatsApp e presencial quando necessério;

5.8.19. O fornecedor deve realizar toda migracdo dos dados da atual base de dados para o novo
sistema contratado, caso haja;

5.8.20. O sistema web deve ser compativel com navegadores (browser) Google Chrome,
Mozilla Firefox e Microsoft Edge, todos em suas versdes mais atualizadas, bem como com o
sistema operacional Windows (versoes 7, 8, 8.1, 10 e posteriores);

5.8.21. O banco de dados deve possuir capacidade suficiente para armazenar todos os registros
durante a vigéncia contratual, sem limitacdo de nimero de registros, armazenando os registros de
ponto enquanto durar a contratacdo e possibilitando o download das informagdes caso a contratagao
seja encerrada com o fornecedor;

5.8.22. O sistema web deve permitir o cadastro e inclusao de faces na sede do 6rgao, podendo
ser enviados via sistema para o relogio instalado no local de trabalho do colaborador;
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5.8.23. O sistema de reldgio de ponto deve ser compativel com as plataformas de gestao de pessoal
utilizadas pela Camara, possibilitando integracao com softwares de folha de pagamento;

5.8.24. Todas as informacoes e layouts devem obedecer as especificacdes descritas na portaria 671/21
do MTE. E armazenar as marcacoes de ponto com codigo hash (SHA-256);

5.8.25. Gerar Arquivo Fonte de Dados — AFD;

5.8.26. Deve possuir certificado de registro de programa de computador no Instituto Nacional
da Propriedade Industrial;

5.8.27. Disponibilizar o comprovante apos cada registro efetuado pelos coletores de dados, no portal e
e-mail do servidor;

5.8.28. Assinar eletronicamente os arquivos eletronicos AFD e Comprovante de Registro de Ponto do
Trabalhador, utilizando certificados digitais validos e emitidos por autoridade certificadora integrante
da Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileiras — ICP-Brasil;

5.8.29. Gravar as marcacoes de ponto em banco de dados denominado Armazenamento de
Registro de Ponto - ARP, com redundancia, alta disponibilidade e confiabilidade; Manter
sincronismo com a Hora Legal Brasileira (HLB) disseminada pelo Observatério Nacional (ON).

6. Modelo de Gestao do Contrato
DO MODELO DE GESTAO CONTRATUAL

6.1. O contrato devera ser executado fielmente pelas partes, de acordo com as clausulas avencadas e
as normas da Lei n° 14.133, de 2021, e cada parte respondera pelas consequéncias de sua inexecucao
total ou parcial.

6.2. Em caso de impedimento, ordem de paralisagdo ou suspensdo do contrato, o cronograma de
execucdo sera prorrogado automaticamente pelo tempo correspondente, anotadas tais circunstancias
mediante simples apostila.

6.3. As comunicacOes entre o 6rgdao ou entidade e a contratada devem ser realizadas por escrito
sempre que o ato exigir tal formalidade, admitindo-se o uso de mensagem eletronica para esse fim.

6.4. O 6rgdo podera convocar o preposto da empresa para adocdo de providéncias que devam ser
cumpridas de imediato.

6.5. Apos a assinatura do contrato ou instrumento equivalente, o 6rgdo ou entidade podera convocar o
representante da empresa contratada para reunido inicial para apresentacdo do plano de fiscalizagao,
que conterd informagdes acerca das obrigacdes contratuais, dos mecanismos de fiscalizacdo, das
estratégias para execucao do objeto, do plano complementar de execucdo da contratada, quando
houver, do método de afericao dos resultados e das san¢des aplicaveis, dentre outros.

Rotinas de Fiscalizacao

6.6. A execucdo do contrato devera ser acompanhada e fiscalizada pelo fiscal do contrato, ou pelos
respectivos substitutos, Lei n® 14.133, de 2021, art. 117, caput.
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6.7. O fiscal do contrato acompanhara a execu¢do do contrato, para que sejam cumpridas todas as
condicOes estabelecidas no contrato, de modo a assegurar os melhores resultados para a
Administragao.

6.8. O fiscal do contrato anotard no histérico de gerenciamento do contrato todas as ocorréncias
relacionadas a execugdo do contrato, com a descricao do que for necessario para a regularizacdao das
faltas ou dos defeitos observados. (Lei n° 14.133, de 2021, art. 117, §1°)

6.9. Identificada qualquer inexatidao ou irregularidade, o fiscal do contrato emitird notificacdes para a
correcdo da execugao do contrato, determinando prazo para a corregao.

6.10. O fiscal do contrato informara ao gestor do contrato, em tempo habil, a situacdo que demandar
decisdo ou adocdao de medidas que ultrapassem sua competéncia, para que adote as medidas
necessarias e saneadoras, se for o caso.

6.11. No caso de ocorréncias que possam inviabilizar a execucdo do contrato nas datas aprazadas, o
fiscal do contrato comunicara o fato imediatamente ao gestor do contrato.

6.12. O fiscal do contrato comunicara ao gestor do contrato, em tempo habil, o término do contrato
sob sua responsabilidade, com vistas a tempestiva renovacao ou a prorrogacao contratual.

6.13. Durante a execugdo do objeto, fase do recebimento provisério, o fiscal do contrato designado
devera monitorar constantemente o nivel de qualidade dos servicos para evitar a sua degeneracao,
devendo intervir para requerer a contratada a correcao das faltas, falhas e irregularidades constatadas.

6.14. O Fiscal do contrato coordenara a atualizagdo do processo de acompanhamento e fiscalizacdao do
contrato contendo todos os registros formais da execucdo no histérico de gerenciamento do contrato, a
exemplo da ordem de servico, do registro de ocorréncias, das alteracoes e das prorrogacoes
contratuais, elaborando relatério com vistas a verificagdo da necessidade de adequacdes do contrato
para fins de atendimento da finalidade da administracao.

6.15. O Gestor do contrato acompanhara os registros realizados pelos fiscais do contrato, de todas as
ocorréncias relacionadas a execucdo do contrato e as medidas adotadas, informando, se for o caso, a
autoridade superior aquelas que ultrapassarem a sua competéncia.

6.16. O Fiscal acompanhard a manutencao das condicdes de habilitacdo da contratada, para fins de
empenho de despesa e pagamento, e anotara os problemas que obstem o fluxo normal da liquidacao e
do pagamento da despesa no relatério de riscos eventuais.

6.17. O Fiscal emitird documento comprobatério da avaliacdo realizada pelos fiscais técnico,
administrativo e setorial quanto ao cumprimento de obrigacGes assumidas pelo contratado, com
mencao ao seu desempenho na execucdo contratual, baseado nos indicadores objetivamente definidos
e aferidos, e a eventuais penalidades aplicadas, devendo constar do cadastro de atesto de cumprimento
de obrigacdes.

6.18. O Fiscal tomard providéncias para a formalizacdo de processo administrativo de
responsabilizacao para fins de aplicacdo de sancdes, a ser conduzido pela comissdo de que trata o art.
158 da Lei n° 14.133, de 2021, ou pelo agente ou pelo setor com competéncia para tal, conforme o
caso.

6.19. O Fiscal devera elaborar relatério final com informagdes sobre a consecucdao dos objetivos que
tenham justificado a contratacdo e eventuais condutas a serem adotadas para o aprimoramento das
atividades da Administragao.
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6.20. O Fiscal devera enviar a documentacdo pertinente ao setor de contratos para a formalizacdo dos
procedimentos de liquidacdo e pagamento, no valor dimensionado pela fiscalizacdo e gestdao nos
termos do contrato.

7. Critérios de Medicao e Pagamento
7.1. Recebimento e medicao

7.1.1. O pagamento sera efetuado de forma mensal, em 12 (doze) parcelas, correspondentes a efetiva
disponibilizagdo e funcionamento da solucdo integrada de controle de ponto eletronico por
reconhecimento facial, incluindo hardware, software, suporte técnico, manutencdo, atualizacdes e
demais servicos correlatos previstos neste Termo de Referéncia.

7.1.2. A medicao dos servigos sera realizada com base na verificacdo da disponibilidade operacional
do sistema de controle de ponto eletronico, da plena funcionalidade dos equipamentos instalados, da
regular prestacdo dos servicos de suporte técnico e manutencdo, bem como do atendimento as
condicdes estabelecidas neste Termo de Referéncia.

7.1.3. O pagamento mensal somente sera devido mediante a comprovacao da efetiva prestacdo dos
servicos no periodo de referéncia, atestada pela fiscalizacdo contratual, que verificara, no minimo:

a) o funcionamento regular dos equipamentos de ponto eletronico por reconhecimento facial;

b) a disponibilidade e estabilidade do software de tratamento de ponto;

c) a prestacdo de suporte técnico aos usuarios da CONTRATANTE;

d) a realizacao de manutencgoes corretivas e preventivas necessdarias ao pleno funcionamento da
solucao;

e) a realizacdo de atualizacdes e adequacgOes do sistema, quando aplicavel.

7.2. Liquidacao

7.2.1. Ap0s os servicos prestados, a empresa ou o fiscal do contrato, protocolard, juntamente com a
nota fiscal e demais documentos, o requerimento de liquidagcdo e pagamento da despesa, informando o
nome/razdo social do favorecido, valor a ser liquidado e pago, nimero do Contrato/Ata, modalidade e
numero da licitacdo, nimero do empenho a ser utilizado, dados da conta bancaria a qual sera
efetivado o pagamento.

7.2.2. Recebida a Nota Fiscal ou documento de cobranca equivalente, correra o prazo de dez dias uteis
para fins de liquidacdo, na forma desta secdo, prorrogaveis por igual periodo.

7.2.3. Para fins de liquidagdo, o setor competente devera verificar se a nota fiscal ou instrumento de
cobranca equivalente apresentado expressa os elementos necessarios e essenciais do documento, tais
como:

7.2.3.1. o prazo de validade;

7.2.3.2. a data da emissao;

7.2.3.3. os dados do contrato e do 6rgdo contratante;
7.2.3.4. o periodo respectivo de execucdo do contrato;

7.2.3.5. o valor a pagar;

17 de 21



7.2.3.6. eventual destaque do valor de retencdes tributarias cabiveis;
7.2.3.7. Discriminacdo dos servicos/materiais;
7.2.3.8. Dados da conta bancaria.

7.2.4. Havendo erro na apresentacdo da nota fiscal ou instrumento de cobranga equivalente, ou
circunstancia que impeca a liquidacdo da despesa, esta ficara sobrestada até que o contratado
providencie as medidas saneadoras, reiniciando-se o prazo apés a comprovacdo da regularizacao da
situacdo, sem Onus ao contratante;

7.2.5. A nota fiscal ou instrumento de cobranca equivalente devera ser obrigatoriamente acompanhado
da comprovacdo da regularidade fiscal, constatada por meio de consulta on-line ao SICAF ou, na
impossibilidade de acesso ao referido Sistema, mediante consulta aos sitios eletronicos oficiais ou a
documentacdo mencionada no art. 68 da Lei n° 14.133, de 2021.

7.2.6. A Administracdo devera realizar consulta ao SICAF para:
a) verificar a manutencdo das condi¢oes de habilitacdo exigidas no edital;

b) identificar possivel razdo que impeca a participacdo em licitacdo, no ambito do érgdo ou
entidade, que implique proibicdo de contratar com o Poder Publico, bem como ocorréncias
impeditivas indiretas.

7.2.7. Constatando-se, junto ao SICAF, a situacdo de irregularidade do contratado, sera providenciada
sua notificacdo, por escrito, para que, no prazo de 5 (cinco) dias tteis, regularize sua situacao ou, no
mesmo prazo, apresente sua defesa. O prazo podera ser prorrogado uma vez, por igual periodo, a
critério do contratante.

7.2.8. Nao havendo regularizacao ou sendo a defesa considerada improcedente, o contratante devera
comunicar ao fiscal de contrato quanto a inadimpléncia do contratado, bem como quanto a existéncia
de pagamento a ser efetuado, para que sejam acionados 0s meios pertinentes e necessarios para
garantir o recebimento de seus créditos.

7.2.9. Persistindo a irregularidade, o contratante devera adotar as medidas necessarias a rescisao
contratual nos autos do processo administrativo correspondente, assegurada ao contratado a ampla
defesa.

7.2.10. Havendo a efetiva execucdo do objeto, os pagamentos serdo realizados normalmente, até que
se decida pela rescisdao do contrato, caso o contratado ndo regularize sua situagdo junto ao SICAF.

7.3. Prazo de pagamento

7.3.1. O pagamento sera efetuado no prazo de até 10 (dez) dias uteis contados da finalizacdao da
liquidacdo da despesa, conforme secdo anterior.

7.3.2. No caso de atraso pelo Contratante, os valores devidos ao contratado serdo atualizados
monetariamente entre o termo final do prazo de pagamento até a data de sua efetiva realizacdo,
mediante aplicacdao do indice IPCA de corre¢ao monetaria.

7.4. Forma de pagamento

7.4.1. O pagamento sera realizado por meio de ordem bancaria, para crédito em banco, agéncia e
conta corrente indicados pelo contratado.
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7.4.2. Sera considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem bancaria para
pagamento.

7.4.3. Quando do pagamento, sera efetuada a retengao tributaria prevista na legislacao aplicavel:

7.4.3.1. Independentemente do percentual de tributo inserido na planilha, quando houver, serao
retidos na fonte, quando da realizacao do pagamento, os percentuais estabelecidos na legislacao
vigente.

7.4.4. O contratado regularmente optante pelo Simples Nacional, nos termos da Lei Complementar n°
123, de 2006, ndo sofrera a retencdo tributaria quanto aos impostos e contribui¢cdes abrangidos por
aquele regime. No entanto, o pagamento ficara condicionado a apresentacdo de comprovacgao, por
meio de documento oficial, de que faz jus ao tratamento tributario favorecido previsto na referida Lei
Complementar.

8. Forma e Critérios de Selecao e Regime

8.1 O contratado sera selecionado por meio da realizacdo de procedimento de Dispensa de Licitacdo, com
critério de julgamento por MENOR PRECO GLOBAL, com fundamento na hip6tese do art. 75, inciso II, da
Lei n° 14.133/2021, seguindo o procedimento estabelecido no Art. 27 do Ato da Mesa Diretora n° 001/2025.

8.2. Exigéncias de habilitacao

8.2.1. Para fins de habilitacdo, devera o licitante apresentar as certidoes de regularidade fiscal federal,
social e trabalhista, além da comprovacao de regularidade fiscal junto ao Municipio de Presidente
Kennedy, de acordo com o previsto no § 1° do Art. 28 do Ato da Mesa Diretora n° 001/2025,
conforme listado abaixo:

8.2.2. Qualificacao Fiscal, Social e Trabalhista

a) Prova de inscricao no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF), se pessoa fisica, ou no Cadastro
Nacional Pessoa Juridica (CNPJ), se pessoa juridica, atualizado;

b) A inscricdao no cadastro de contribuintes estadual e/ou municipal, se houver, relativo ao
domicilio ou sede do licitante, pertinente ao seu ramo de atividade e compativel com o
objetocontratual;

¢) Prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional, mediante apresentacao de certidao
expedida conjuntamente pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) e pela Procuradoria-
Geral da Fazenda Nacional (PGFN), referente a todos os créditos tributarios federais e a Divida
Ativa da Unido (DAU) por elas administrados, inclusive aqueles relativos a Seguridade Social,
nos termos da Portaria Conjunta n° 1.751, de 02/10/2014, do Secretario da Receita Federal do
Brasil e da Procuradora-Geral da Fazenda Nacional.

d) Certiddo Negativa ou Positiva com efeitos de Negativa de Débitos Estaduais, emitida
pelaFazenda do Estado onde esta sediada a empresa.

e) Certiddao Negativa ou Positiva com efeitos de Negativa de Débitos, emitida pela Municipais
Fazenda do Municipio onde esta sediada a empresa.
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f) Certidao Negativa ou Positiva com efeitos de Negativa de Débitos Municipais, emitida pela
Fazenda do Municipio de Presidente Kennedy/ES.

g) Comprovante de regularidade relativa ao Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS).

h) Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, mediante a
apresentacdo de Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT), nos termos do Titulo VII-
A da Consolidacdo das Leis do Trabalho (CLT), aprovada pelo Decreto-Lei n° 5.452/1943, em
conformidade com as exigéncias de habilitacdo previstas na Lei n° 14.133/2021.

i) Caso o fornecedor seja considerado isento dos tributos estaduais e/ou municipais relacionados
ao objeto contratual, devera comprovar tal condicdo mediante a apresentacdo de declaracdo da
Fazenda respectiva do seu domicilio ou sede, ou outra equivalente, na forma da lei.

9. Estimativas do Valor da Contratacao

9.1. O custo estimado total da contratacdo é de R$ 3.216,24 (Trés Mil e Duzentos e Dezesseis Reais e Vinte
e Quatro Centavos) conforme pesquisa de precos elaborado pelo servidor responsavel e anexo aos autos.

10. Adequacao Orcamentaria

10.1 As despesas decorrentes da execucdo deste Contrato correrdo a conta do orcamento da
Camara Municipal de Presidente Kennedy/ES, conforme especificado em Dotagcdo Orcamentaria:

0000010000.0103100442.002 Manutencado das Atividades da Camara.
33903900000 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA

11. Responsaveis

Todas as assinaturas eletronicas seguem o horario oficial de Brasilia e fundamentam-se no §3° do Art. 4° do Decreto n° 10.543, de 13 de novembro de
2020.

ROBSON FERNANDES ROSINDO

Coordenador de Compras

1Y
tf Assinou eletronicamente em 25/05/2026 as 14:42:14.
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