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Presidente Kennedy/ES, 04 de novembro de 2025.

Para:
Excelentissimo Senhor Prefeito Interino Municipal
Exmo. Sr. Fabio Feliciano de Oliveira

Do
Presidente Interino da Camara Municipal de Presidente Kennedy/ES
Exmo. Sr. Ulisses Matta de Aratjo

Assunto: Encaminha a Indicag¢do n® 195/2025.
Excelentissimo Prefeito,

Encaminho a indicagio de autoria da Exma. Sr.2 Fabiula de Carvalho
Barreto, de acordo com o art. 179 do Regimento Interno da Camara Municipal de
Presidente Kennedy, na qual indica: “Que estude a viabilidade de instituir
politicas permanentes de valorizagdo funcional e cuidado com a saide
ocupacional dos servidores municipais voltados ao desenvolvimento
profissional, capacitacdo continua e promog¢do da satide ocupacional dos
servidores publicos municipais de Presidente Kennedy/ES.” Regularmente

aprovado pelo Plenario da Camara Municipal na forma de seu Regimento Interno.

Atenciosamente, Assinado de forma digital
ULISSES MATTA DE ,, yuisses MATTA DE

ARAUJO:10093266 ARAUJO:10093266782
782 Dados: 2025.11.04
13:42:09 -03'00"

Ulisses Matta de Aratjo
Presidente Interino da Cdmara Municipal
de Presidente Kennedy/ES.
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CAMARA MUNICIPAL DE PRESIDENTE KENNEDY
ESTADO DO ESPIRITO SANTO

Presidente Kennedy - ES, 28 de outubro de 2025.

Indicacdo n? 195/2025

A Vereadora Fabiula Carvalho Barreto, no exercicio de seu
mandato nesta Casa Legislativa, dirige-se respeitosamente a
presenga do Excelentissimo Prefeito Municipal Interino de
Presidente Kennedy, que estude a viabilidade de instituir
politicas permanentes de valorizagdo funcional e cuidado
com a saude ocupacional dos servidores municipais voltados
ao desenvolvimento profissional, capacitagdo continua e
promogdo da satide ocupacional dos servidores publicos
municipais de Presidente Kennedy/ES

Senhor Presidente;

A Vereadora Fabiula de Carvalho Barreto, no exercicio de seu mandato
parlamentar nesta Augusta Casa Legislativa e no uso das atribuigdes que lhe sdo
conferidas, apresenta a presente Indicagdo para apreciagdo do Plenério. Caso aprovada,
solicita-se o envio de oficio ao Prefeito Municipal Interino de Presidente Kennedy, que
estude a viabilidade de instituir politicas permanentes de valorizagdo funcional e
cuidado com a saude ocupacional dos servidores municipais através da criagdo de
programas voltados ao desenvolvimento profissional, capacitagdo continua e promogao
da satide ocupacional dos servidores piblicos municipais compreendendo as seguintes
acoes:

I - Plano de Capacita¢do Continua

Criagdo de um cronograma anual de cursos, oficinas e treinamentos, em
parceria com instituigdes de ensino e 6rgdos publicos, voltado ao aperfeicoamento
técnico e comportamental dos servidores, estimulando a inovagdo, a eficiéncia e o
crescimento profissional dentro da administra¢gao municipal.

II - Criagao do “Espaco do Servidor”

Implantagdo de um ambiente de acolhimento e apoio institucional,
destinado a escuta ativa, atendimento psicolégico, orientagdes funcionais e
acompanhamento da saude fisica e mental dos servidores, fortalecendo as praticas de
cuidado e bem-estar no trabalho.

III - Beneficio de Incentivo a Educacgéo

Instituicdo de bolsas de estudo, convénios ou incentivos educacionais
para servidores que desejem cursar graduagdo, pés-graduacdo, especializagbes ou
cursos técnicos relacionados a érea publica, como forma de valorizagdo e
aperfeicoamento profissional.

IV - Revisao Periodica dos Beneficios
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CAMARA MUNICIPAL DE PRESIDENTE KENNEDY
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Estudo para revisado regular dos valores do vale-alimentagdo e do auxilio-
saude, garantindo a recomposi¢do do poder de compra e condi¢cdes dignas de
subsisténcia, alinhadas a realidade econémica e ao respeito ao servidor ptblico.

JUSTIFICATIVA

A presente Indicagdo tem como objetivo consolidar uma politica
municipal de valorizagao e desenvolvimento humano, reconhecendo o servidor ptblico
como o principal agente de transformagao social e administrativa.

A capacitagdo continua garante que o servigo publico se mantenha
eficiente e atualizado. Ja o Espago do Servidor proporciona acolhimento, equilibrio

ﬂ emocional e saude mental, reduzindo o adoecimento ocupacional e promovendo um
. ambiente de trabalho mais humano.

O incentivo educacional e a revisdo periédica dos beneficios representam
investimentos diretos na valorizagao profissional e na dignidade do servidor,
fortalecendo o vinculo entre gestdo e funcionalismo.

Essas medidas, quando implementadas em conjunto, constroem uma
gestao publica moderna, preventiva e humanizada, em conformidade com as melhores
praticas de Recursos Humanos no setor publico e com os principios constitucionais da
eficiéncia, valorizagdo do trabalho e dignidade da pessoa humana.

Certos de que vossa Exceléncia considerard a pertinéncia da
medida ora sugerida, manifestamos desde jd nossos
agradecimentos, renovando os votos de sucesso a frente da
Administragdo Municipal.

o E o que indica.
Fabiula (‘%lho Barreto

ereadora
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FABIULA DE CARVALHO BARRETO

Indicagéo N ©195/2025
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